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1. MISSAO DO ORGANISMO

A Policia Judicidria Militar tem por missdo coadjuvar as autoridades judicidrias na
investigacdo criminal, desenvolver e promover as agdes de prevengao e investiga¢io criminal
da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

Tem como atribuigdes:

e Coadjuvar as autoridades judiciarias em processos relativos a crimes cuja
investigagdo lhe incumba realizar ou quando se afigure necessaria a prética de atos
que antecedem o julgamento e que requerem conhecimentos ou meios técnicos
especiais;

e Efetuar a detegdo e dissuasdo de situagdes propicias a pratica de crimes estritamente
militares, em ligagdo com outros érgdos de policia criminal e com as autoridades

militares;
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Realizar a investigagdo dos crimes estritamente militares e de crimes cometidos no
interior de unidades, estabelecimentos e drgdos militares, nos termos previstos no
Cédigo de Justica Militar (CJM).

2. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A PJM presta os seguintes servicos sob a dire¢do e na dependéncia funcional das
Autoridades Judiciarias, com subordinagao hierarquica ao Ministério da Defesa em beneficio
dos Ramos das For¢as Armadas e da Guarda Nacional Republicana:

Rece¢do de queixas e participagbes e colheitas de indicios, noticias e dentncias de
crimes;

Indiciar agentes de crimes;

Notificagdes e audigdo de denunciantes, queixosos, testemunhas e arguidos;
Execugdo de pericias técnicas;

Recolha de objetos e meios de prova;

Cumprimento de mandados de revista, buscas, apreensdes e detengbes;

Autuagao das diligéncias de inquérito e elaboragio de relatérios de conclusdo;
Controlo de entradas de material de guerra através de pontos militares de
desembarque;

Cooperag¢ao com autoridades militares na prevencgéo e dissuasdo da criminalidade;
Coordenag¢do de diligéncias processuais em unidades, estabelecimentos, 6rgios e
navios com respetivas autoridades militares;

Coadjuvagdo das autoridades judicidarias em atos que requeiram capacidades

especiais.

3. ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Contribuir para a celeridade e qualidade da investigag¢do criminal.

Assegurar a eficacia das relagdes funcionais com as autoridades judiciarias, Orgdos de
Policia Criminal e hierarquia das Forcas Armadas.

Otimizar a utilizagdo dos recursos materiais, financeiros e organizacionais.

Recrutar e valorizar o capital humano.
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4. EVOLUGAO DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados sdo relativos ao periodo de avaliagdo de 01JAN2018 a
31DEZ2018 e compreendem:

A. Objetivos Operacionais.
Todos os objetivos operacionais foram superados (a excegdo do 03, sé atingido), o que
resulta numa avalia¢do final do Desempenho bom (135%).

A agregacdo em objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade, conforme as ponderagées
previstas, registaram os seguintes valores:

Ponderac¢do 40% Ponderagdo 40% Ponderagao 20%

72,47% 44,07% 23,59%

B. Gestdo dos Recursos Humanos:
Relativamente aos Recursos Humanos sdo apresentados no quadro seguinte os
numeros referentes ao ano de 2018:

Oficiais - Direcdo Superior

Oficiais - Diregdo Intermédia 16 16 16
Dirigentes - Direcdo Intermédia 16 16 14,9
Oficiais 12 240 178,9
Técnico Superior 12 60 33,1
Sargentos 8 320 270,5
Técnico de Informatica 8 8 8
Assistentes Técnicos 8 120 111,7
Pragas 5 15 10
Assistentes Operacionais 5
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C. Gestao dos Recursos Financeiros
A execugdo orcamental em 2018 teve um grau de execu¢do na ordem dos 95,6% da
Dotacdo Corrigida e demonstrado no seguinte quadro:

Funcionamento 2.507.414,00 € 2.399.038,55€ | -108.375,45€
PIDDAC 0€ 0€ 0€

5. OPCOES DE GESTAO E QUALIFICAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Aposta clara na qualificagdo dos recursos humanos, com enfoque nas novas tecnologias e
competéncias nas areas afetas a investigagdo.

Paralelamente foi reforcada a qualificagdo dos trabalhadores civis, afetos a drea
administrativo-logistica, por forma a fazer face as alteraces em sede de prestacdo de contas

e sistema de avalia¢do.

6. OPGOES DE GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Otimizou-se a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros, que se concretizou numa
reducdo das despesas de funcionamento e de investimento, tendo em conta as dotac¢des
orgamentais postas a disposi¢ao da PJM.

7. RESULTADO GLOBAL DA APLICAGAO DO SIADAP 2 E DO SIADAP 3

De acordo com o art.2 49 da LOE (Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro), foram introduzidas
alteracdes a Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, tendo os subsistemas SIADAP 2 e 3,
alterados os respetivos ciclos de avaliagdo:

e SIADAP 2, de cinco ou trés anos, de acordo com a duragdo da comiss3o de servico;

e SIADAP 3 — bienal.

Neste sentido, em 2018 ndo foram efetuadas avaliagcdes no ambito do SIADAP 2.
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8. RESULTADO GLOBAL DA APLICAGAO DO SIADAP 3

Relativamente a aplicacdo do SIADAP 3 o resultado global é o seguinte:

Excelente
Relevante

Adequado

Inadequado

PJM Lisboa, 12 de abril de 2019

O DIRETOR-GERAL
\
» O‘\

PAULO MANUEL JOSE ISABEL
CMG M
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